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06.02.2019

Danica Purg o tem, da ženske kvote ne bi smele obstajati samo v politiki

»Že pred leti smo se v sekciji menedžerk pogovarjali, da bi morali tudi za druge položaje
imeti kvote, kot so v politiki. Zelo si prizadevamo, da bi naša vlada res začela več delati na
tem področju, da bi sprejela pravila o kvotah. Te besede nimajo radi, zato zdaj govorimo o
enakopravni zastopanosti. Vemo, da v podjetjih z različnimi vrstami raznolikosti dosegajo
boljše rezultate.«

***

Danica Purg, direktorica in dekanja poslovne šole IEDC, v večeru o univerzalnih ženskih
kvotah.

***

Danica Purg je povedala, da bi morali uveljaviti pravila, da bi v štirih ali petih letih bilo vsaj
40 odstotkov žensk na vodilnih položajih. Že 50 let se namreč pri zastopanosti žensk na
vodilnih položajih ni spremenilo veliko. Seveda morajo ženske biti tudi same dovolj
ambiciozne. A ambiciozen si lahko, če veš, da imaš možnosti, da boš uspel. ik
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