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Poslovna
izobrazevanja vse bolj
individualizirana
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Naslovenskih MBA-pro-
gramih ve¢ poudarka di-
gitalizacijiin nevrovsebi-
nam ter kreativnemu, ino-
vativnemurazmisljanjuin
vodenju.

Studij MBA lahko prinas opra-
vite na ljubljanski ekonomski
fakulteti (EF) in IEDC - Poslov-
ni Soli Bled. Na EF bodo letos
proucevali vodenje na podla-
ginevroznanosti in kako ucin-
kovito voditi k doseganju sku-
pnihciljev. Kot pravijo na EF, se
uvrscajo med redke MBA-pro-
grame na svetu, ki bodo ude-
leZencem omogo¢ili neposre-
den vpogled v delovanje moz-
ganov in njihov vpliv na vode-
nje zindividualnimi meritvami
spomocjonaglavnih elektrod,
prekkaterih bodo merili misel-
nost, empatijo in vzdrZnost.
Gre za zasledovanje najnovej-
§ih svetovnih smernic, pravi-
jo. Letos bo tudi vedji pouda-
rek na uporabi metode teorije
iger za u€inkovitejSe sprejema-
nje odlocitev, kar je del svetov-
nih usmeritev na podrocju po-
slovnega izobraZevanja.

DoboljSegavodenja
preknacelumetniskega
ustvarjanja

Na IEDC - Poslovni 3oli Bled
dajejo poudarek programom
s podrodja digitalizacije, digi-
talnih strategij, vodenja po-
slovnih digitalnih transforma-
cij in novih nacinov trZenja.
Letos predstavljajo novi pro-
gram »Capitalizing on creati-
vityx, ki voditelje u¢i s pomoc-
jo umetnosti, ki navdihuje, So-
kira in provocira. Program te-
melji na nacelih umetniskega
ustvarjanja, ki ga je razvil Ro-

”

bert Austin in bo program tu-
divodil, pojasnjujejo na IEDC.

PoslovnoizobraZevanje pot
rebuje nove uéneininovativne
metode, menijo na IEDC, zato
so z Zdruzenjem za razvoj ma-
nagementavsrednjiinvzhodni
Evropi (CEEMAN) izdali poziv
zaspremembe vglobalnemra-
zvojumenedZmenta. »Manifest
nagovarja clane in podpornike
CEEMAN, dassi prioblikovanju
izobrazevalnih programov pri-
zadevajonelek odli¢nosti, am-
pak tudirelevantnosti tako pri
poucevanjumenedzmenta kot
na podrodju raziskav,« pravijo
nalEDC.

Prihodnost:izobrazevanje
pomeriposameznikov
inpodjetij

Poslovne Sole se vse bolj pri-
lagajajo podjetjem na podro-
¢ju razvoja klju¢nih kadrov in
Jjim ponujajo programe po me-
ri. »Podjetja najbolj povprasu-
jejopomodularnih (dva-dotri-
dnevnih) programih, kise osre-
dotocajo na voditeljstvo in vo-
diteljske kompetence,« pravijo
naIEDC. Opazajo tudi ve¢ pov-
prasevanjapostrateskih delav-
nicahzanajviSje vodilne kadre
in po posebnih delavnicah za

vodenje (digitalne) transfor-
macije. Poudarjajo, da je zara-
di nenehnih sprememb vse-
Zivljenjsko ucenje edini odgo-
vor, poslovno izobrazevanje
pa se bo individualiziralo, na-
povedujejo.

Na EF nacrtujejo ve¢izobra-
Zevanjza voditelje. Ze laniso v
ponudbo uvrstili mini MBA za
talente - osemdnevni program,
ki vkljucuje posamezne ele-
mente MBA, udelezenci so na
koncu prejeli »dvojno akrediti-
ran certifikat«, cena programa
pajezna$ala2.800 evrov (brez
DDV). Kot so povedalina EF, je
bilo zanimanje za mini MBA-
program velikoin gabodo spet
izvedli. Ob tem pojasnjujejo,
da je to akademija za mlade
voditelje (Young Leaders Aca-
demy), ki vkratkem ¢asu ucin-
kovito omogoci osnovni vpog-
led vmenedzment in trende v
globalnem poslovnem okolju.
Poleg omenjenih paletos nacr-
tujejo Se Akademijo vodenja, je-
seni pa dneve poslovne trans-
formacije. Na potrebe trga od-
govarjamo s krajsimi, eno- do
dvodnevnimi seminarji, sicer
pa se prilagajamo specifi¢nim
potrebam posameznega pod-
jetja, Se pravijo na EF.



