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Az uttoro

Miivészetekre alapulo képzést
is kinal a szlovéniai IEDC, am
a penziigyi mutatokon alapulo
nemzetkozi toplistak az effajta
innovaciot nem ismerik el -
mondta a Figyelonek az alapito
Danica Purg.

iben mas eqy kozep- és kelet-
europai menedzsment iskola,
mint a hires nyugati tarsai?

- Szinvonalban mar nem sok
mindenben. Amikor az [EDC 1988-ban
elindult, nem volt elég tanar, megfelelo
tananyag, és mds volt a hozzaallas a me-
nedzsmenttudomanyhoz, mint Nyugat-
Europaban és Amerikaban. A kezdetek-
ben minden uj, kozép- és kelet-europai
intézmeny a nyugati tarsait masolta, nem
feltétleniil jol, és nem is mindig a legjob-
bakat. Mi folyamatosan tobbel is tartot-
tuk a kapcsolatot. Ennek ellenére jocskan
van mit fejlodniink a régioban. Szerintem
avezetéstudomanynak térségiinkben még
mindig nem igazan sikeriilt a sajat arcula-
tat kialakitania.

- Onékamaveszeteketis segitseqiil hiv-
Jjak a képzéshez.

- Mar jo par éve van a kiilonb6z6 mu-
vészeti agak tanulmanyozasara épiilo tan-
targyi modulunk. A nalunk tanulé me-
nedzserek ihletet merithetnek példaul a
zenébol vagy a festészetbol is. Az iskola
falai egész tarlatnyi festménynek adnak
otthont. Am csak a megvalositas jsze-
rli, maga az otlet, hogy a menedzsment-
tudomany sokat tanulhat a mivészetek-
tol, Peter Druckertol, azismert menedzs-
ment gurutol szarmazik. O maga évekig
tanitott japan muveszetet. Az alkotasok
kitagitjak az egyenek latoterét, s ezaltal
jobb, kreativabb vezeték valhatnak bel6-
liik. Példaul gyakran alkalmazunk heged(i-
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M 63 éves. A ljubljanai egyetem politika-
tudomanyi szakan végzett, majd po-
litikabol doktoralt Belgradban. Tanult
a Harvardon, az INSEAD-on és a Sor-
bonne-on is.

M 1986-ban Szlovéniaban megalapitotta
a régio egyik elsd menedzsment isko-
lajat, az IEDC-t, amelynek azéta is el
noke. Az intézmény 2000-ben tette at
székhelyét a Bledi-to mellé.

miuivészt, vagy egész korust is, hogy a di-
akok atélhessék a hallgatas élményét. Ez
annak megertésében segit, hogy miként
muikodhetnek egyiitt a csapattagok kiza-
rolagegymastfigyelve, és a karmester/ve-
zeto Utmutatasat kovetve. Tobbszor allnak
be maguk atanulok vezényelni. Ok persze
nem értenek a karmesteri szakmahoz, de
azt atérezhetik, mikent rezonal a zenekar
minden egyes mozdulatukra. A karmes-
ter-menedzser jellegti metaforakbol so-
kat lehet tanulni.

- Hogyan viszonyulnak a megbizok az
effajta jaratlan utakhoz?

- A cégek arra kérnek minket, hogy in-
novativ programokatkinaljunk a résztve-
voknek. Ez a mi ujitasunk. Nem tudunk a
Harvarddalvagy az INSEAD-dal versenyez-
ni, hiszen nekik tobb mint fél évszazados
elonytik és egészen mas anyagi lehetosé-
geik vannak, az innovacioban viszont fel
lehet veliik venni a versenyt.
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- Ha mdr a versenyrol van szo; a
Financial limes a legjobb szaz MBA is-
kolat rangsorolo kiadvanyaban miért
nem talalhato meg az intezmeény?

- lgazsagtalan, hogy nem vagyunk a
legjobb hisz eurdpai MBA képzés ki-
zott. Irtamiis levelet ezzel kapcsolatban
Neelie Kroesnek, az Europai Bizottsdg
versenypolitikai biztosdnak, aki egyetér-
tett velem. A listarol valo lemaradasunk
okaaz, hogy ezeket arangsorokat szinte
teljesen anyagi szempontok alapjan rak-
jak dssze. Mennyi a fizetése az itt tanu-
l6knak, mennyivel novekedett a képzés
elvégzése utan, hany teljes allast profesz-
szort foglalkoztatunk - ezek a legfonto-
sabb kritériumok, az oktatds mindsége
pedig masodlagos. Mivel Kozép-és Ke-
let-Eurdpaban eleve alacsonyabbak a
fizetések, a regiobol érkezd résztvevok
magas aranya miatt komoly hatrannyal
indulunk. Ami a Financial Times listajat
illeti; ebben a rangsorban nemis indul-
hatunk, hiszen nem érjik el a feltétel-
ként szabott, programonkénti minimum
1 millio eurds biidzsét. Felkeriiltink vi-
szonta New York-i Aspen Institute mult
héten publikalt, 2009-2010-es Beyond
Gray Pinstripes listajara, amely a tarsa-
dalmi és kirnyezetvédelmi szempon-
tokat is figyelembe vevd, innovativ full-
time MBA képzéseket rangsorolja. A100-
as listan a 92. helyet ertiik el, egyetlen-
ként kiozép- és kelet-eurdpai progra-
mok kiziil.e




