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IEDC among 100 most innovative

PRIZNANJE BLEDSKOJ SKOLI

IEDC medu100
najinovativnijih

Ljestvica aspenshoga
instituta pri rangiranju
poslovnih Skola uzima u
obzir koliko uspjeZno sudi-
onike svojih programa
pripremaju na okolne,
drustvene i eticke izazove

poslovnog svijeta

IEDC-Poslovna skola Bled
temeljem istraZivanja Insti-
tuta Aspen iz SAD-a proglade-
na je jednom od najinovativ-
nijih poslovnih skola na svi-
jetu. Rijec je o alternativnoj
ljestvici poslovnih kola pod
nazivormn "S druge strane sivih
pruga” (Beyond Grey Pinstri-
pes) zarazdoblje 2009.-2010.,
a IEDC jedina je institucija iz
srednje i istoéne Europe uvr-
stena medu 100 najinovativ-
nijih poslovnih skola na svi-
jetu,

Aspenska MBA ljestvi-
ca pri rangiranju poslovnih
kola uzima éinjenicu koli-
ko uspjesno skole sudioni-
ke svojih programa obrazo-
vanja pripremaju na okolne,
drustvene i eticke izazove su-
vremenoga poslovnog svijeta.
IEDC je uvriten jer je "doka-
zao vazan stupanj vodstva na
podrudju ukljudivanja drus-
tvenih, okolnih i eti¢kih vi-
dika u svaj medunarodni po-
slijediplomski studij menad-
zmenta MBA",

Tijekom18-mjeseénogpro-
jekta aspenskog instituta ko-
ji se koncentrirao na ukljude-
nost pitanja, povezanih s po-
slovanjem i drustvom, u obu-
¢l 1 razvoju menad?menta

sudjelovalo je 149 skola iz 24
driave, medu kojima su bi-
le i elitne Skole kao $to su Co-
lumbia, Berkeley, Yale, INSE-
AD,LES.

"Ponosni smo 5to se naga
skola ve¢ prvim pokusajem
uvrstila medu 100 najinova-
tivnijih", rekla je prof. dr. Da-
nica Purg, predsjednica i de-
kanica IEDC-a Svladavanje
drustvenih, okolnih i etiénih
rizika jedan je od temelja nji-
hova studija Executive MBA,
acljim je da‘zeleno razmi-
sljanje’ i etika postanu nor-
ma pri prihvadanju poslov-
nih odluka.

Svrha je ljestvice promica-
nje novih pristupa poslovnih
gkola usmjerenih na obliko-
vanje kompletnog pogleda
na poslovni uspjeh, kojim se
uz financijske rezultate mie-
reidrustveni udinci Bhr.

DANICA PURG, predsjedni-
ca i dekanica IEDC-a
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