Network worth as much as diploma
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MreZa kontakata vrijedna
poput diplome

MBA S BLEDA
= Medu 98
novih MBA
menadzera
iz19 drzava
promoviranih u
petak na IEDC
Poslovnoj skoli
Bled cak su33
iz Hrvatske.
Divojica

medu njima,
skojimasmo
razgovarali, uz
strucna znanja
kao najvece
dobrobitiisticu
kompetitiviu
atmosferu te
wrijednu mrezu
poznanstava

EDC Poslovna sko-

la Bled u petzk je

promovirala novu

generacju MBA me-

nadzera. Medu njih
98 iz 19 drzava éak su 33 iz
Hrvatske, ¢ime je brojka
Hrvata koji su zavrsil neki
od programa IEDC-a pre-
masila pet isuca.

Natko Bili¢,direktor arhi-
tektonskogastudija3LHD, 1
Zlatan Zmirk, voditelj kljué-
nihkupacauKingICT-u, su
medu njima. Upitali smo th
¢ime su se vodili pri izboru
poslovne skole, kakva su
iskustva stekli te kako ce
im stefena znanja pomoci
u poshu. Trecini polaznika
bledske skole, primjerice,
prema podacima IEDC-a,
taj je program pomogao da
postanu generanidirekton
u svojim tvrtkama.

Usmene preporuke

"Razgfovarajuéi s jednom
kolegicom koja je upravo
zavrsavala skolu na Bledy,
zakljudo sam da ce, iako
imam puno prakticnog
iskustva stecenog vode-
njem svoje tvrtke, Skola
poput bledske nadopuniti
moje znanje. NajviSe me
zadivilo to $to profesoni
dolaze s vodecih skola u
svijetu (IMD, Cambridge,

IESE, Warton, Richard Ivy,
Warwick, INSEAD, ..) i sto
se ne uéi putem kKasiénih
profesorskih  predavanja,
vec tzv. case metodom. U
predavaonici se razvije Ziva
diskusija o nekom pos!uv_:
P

nom probl

:'od‘enja‘ ludi, a n:aJ kraju,
samo kao posljedicu, stva-
raju izvrstan prihod”, sma-
tra Zmirk.

Skriveni benefiti
MBA progr smatraju

nema egzaktmog rjeSenja,
ostaje puno dvojhi, ali bas
takav 1 jest stvamni svipet

obojica, ne ujece samo na
karijeru. "Znanje koje sam
dobio nadmasilo je moja

bimisa”, obja§njava Natko
Bili¢, direktor 3LHD-a.

Sliéno je iskustvo i Zla-
tana Zmirka, polaznika iz
posve druge branse - infor-
matidke. Kzo osoba odgo-
vorna za podrsku Kjuénim
Kijentima u unapredenju
poslovanja pri odabiru od-
govarajuch ICT tehnolog-
jaiusluga smatrada je upis
na MBA program nz Bledu
zajednicki interes i njega i
poslodavea.

"Moja tvrtka strategiju
razvoja poslovanja temelji
na razvoju viastitih uposle-
nika. Jedini moguci resurs
koji bi se mogao smatrati
ogranicavajucim faktorom
za razvo] nedostatak je
izvrsnih uposlenika. Nai-
me, dinamika rasta priho-
da nikako ne smije nadic¢i
dinamiku razvoja izvrsnih
uposlenika, koji su genera-
tori izvrsnih ideja, izvrsni
su u njthovoj primjeni,

ocekivanja, MBA razvija
osobu, suoéavajucije sisku-
stvima50-ak drugihkolega,
koji su svi vrlo sposobni, na
vodedim pozicijama. Zivot-
naiskustva drugih posebno
sudobraskola®, istice Bilic
"Rije¢ je o usavrsavanju
koje nece utjecati samo na
moju poslovnu karjeru.
Istaknuo bith spoznaju da
je menadzment vise umjet-
nost, 2 manje znanost. Da
bi vodio ljude, naudo sam,
najprije mora$ moci i znati
voditi sebe. Konaéno, ra-
cionalne se odluke donose
emotivino”, kaze Zmirzk.
Kad je rije¢ o osnovnim
znanjima, izdvajaju finan-
cije koje je predavzo prof.
Jim Ellert (IMD Lousa-
ne), svjetski struénjak za
financije i strategju, mar-
keting (prof. Colin Eagan
s Warwicks i Joe Pons s
1ESE i INSEAD-3), a medu
predavanjima iz leadershi-

))Sp()zna() sam, uz ostalo,
daje menadzment vise
umjetnost, a manje znanost

ZLATAN ZMIRK, voditelj kljuénih kupaca u King ICT-u

pa isticu ona prof. Philipa
Stilesa s Cambridgea.

Sad u Alumni

Velika je prednost Skole
poput bledske, isticu, i tra-
dictja: sustavjeto koji funk-
donira jo§ od 80-ih. “Ipak
je to prva poslovna skola u
srednjoj 1 istomoj Europi,

ASFENABSNESSHR

a za stvaranje sustava koji
jeuspjesan trebaju godine.
Velika podrika za buduc-
nostnama novim bledskim
‘MBA-ovcima’' otvara se
kroz Alumni klub, koji je u
Hrvatskoj vrlo uspjesan”,
zakljuéue Bilic

Hrvoje Reljanovic
frvajerefanaviobusinesahr



